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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Objetivo

Tornar publico os valores e principios da Gestora, e estabelecer os padrdes éticos e
determinados padrdes de conduta esperados por seu corpo funcional, tanto na atuacao
interna destes quanto na comunicagdao com os diversos publicos (clientes, parceiros, érgaos
reguladores, dentre outros).

Missao

A missdo da Almagestum Capital Ltda. (“Almagestum Capital”) é focar em oportunidades de
investimento em situacdes especiais e capital transitério. Além do crédito, a Almagestum

almeja participar da valorizagao proporcionada aos ativos investidos. Como credora, usa sua
expertise para desenhar estruturas criativas e tecnicamente sélidas, visando potencializar a
criacdo de valor as investidas, assim como resguardar e garantir seus investimentos.
Maximizagao de retornos: gerar investimentos de retornos elevados, criando valor em
empresas com dificuldades transitdrias e oportunidades Unicas, amparados em nossa vasta
experiéncia em reestruturacdes complexas.

Identificar ativos e criar Valor: identificar ativos valiosos em desafios transitorios, estabelecer
boas garantias, agregar valor ao plano de negdcios, promover e auxiliar boas praticas de
governanga.

A Almagestum Capital desempenha suas fungdes com a meta de contribuir para o progresso
econdmico e social do meio no qual estd inserida. Sua intengdao é harmonizar de maneira
responsavel as operacdes estratégicas e financeiras das empresas com o bem-estar geral,
atendendo a todos os deveres legais e sociais impostos ao negdcio.

A Almagestum Capital € uma empresa independente especializada em investimentos em
situacdes complexas, tendo como principais valores: forte compromisso com a governanca
corporativa, transparéncia, ética e perenizagao dos resultados alcancados.

A empresa utiliza processos de avaliagdo com rigor analitico e muita disciplina, mantendo
seus servicos com integridade e transparéncia bem como o didlogo franco com todas as
partes envolvidas em seus negdcios, implantando regras de governanca e monitoramento
permanente, frequentemente atualizadas e primordiais para a evolucdo destes projetos.

Principalmente, a Almagestum Capital atua de forma independente com base no
desenvolvimento das melhores soluces e praticas de mercado, sem se esquecer de seu
papel social. A Almagestum Capital tem a missdo de propor e assumir uma postura
responsdvel e empreendedora em relacdao aos desafios financeiros e econémicos que possam
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surgir durante qualquer trabalho, combatendo e ndao sendo conivente com qualquer ato de
corrupg¢do em suas relagées e desenvolvendo iniciativas para interromper ou findar estes
atos.

Valores

A Almagestum Capital possui fortes valores arraigados em sua cultura, todas as rela¢des
internas e externas sdo construidas com confiabilidade, ética, integridade e transparéncia,
possibilitando que decisdes de investimento sejam amparadas por critérios capazes de
equilibrar a obtencdo de lucro e o bem comum.

A Almagestum Capital coloca em primeiro lugar o comprometimento com as boas praticas de
mercado e legais, prezando pela superacao de resultados de maneira a afetar positivamente
a comunidade e os diversos setores nos quais atua.

1. INTRODUCAO
1.1. Sumario e Aplicabilidade

O presente Cédigo de Etica e Conduta ("Cddigo") estabelece os principios, conceitos, valores,
regras e obrigacOes que norteiam as atividades da Almagestum Capital e de todos os seus
funciondrios, estagiarios, socios, diretores e consultores, ou seja, todos aqueles que
colaboram para a realizagdo dos servicos da Almagestum Capital (“Colaboradores”), tanto em
sua atuacgao interna quanto no relacionamento com clientes e publico em geral.

Este Cédigo se aplica a todos os Colaboradores, assim entendidos como aqueles que possuam
cargo, funcao, posicao, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual
ou de confiangca com a Gestora.

Neste sentido, todos os Colaboradores, ao receber este Cédigo, deverdo assinar o Termo de
Recebimento e Compromisso constante do Anexo |, assegurando terem lido, entendido e
sanado eventuais duvidas em relacdo ao previsto neste Cédigo.

A coordenacdo e monitoramento das atividades relacionadas a este Cédigo é uma atribuicao
da Equipe de Compliance, Risco e PLD formada pelo diretor responsavel pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretor de Compliance,
Risco e PLD”) e pelos demais Colaboradores que auxiliam nas atividades de compliance da
Gestora.

Este Codigo aplica-se a todos os Colaboradores, e aos que tém ou podem vir a ter acesso a
informacgodes confidenciais ou privilegiadas da Gestora.
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Caso o Colaborador suspeite de situagao que possa vir a violar este Cédigo ou tenha suspeita

ou conhecimento de violagao a este Cddigo, o Colaborador devera, imediatamente, entrar

em contato com o Comité de Compliance, conforme estabelecido na Politica de Canal de

Denuncias.
1.2. Base Legal

(i)  Resolugdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro
de 2021, conforme alterada (“Resolugdo CVM 21”);

(i)  Resolucdo CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucao
CVM 50”);

(i) Resolugao CVM n? 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolugcdao CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

(iv) Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 05/2014;

(v) Coddigo da Associagdao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“Anbima”) de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);

(vi) Cddigo de Administragao e Gestao de Recursos de Terceiros da Anbima (“Cdodigo
de AGRT”);

(vii) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdao de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar ll;

(viii) Lei n212.846, de 12 de agosto de 2013 e Decreto n2 11.129, de 11 de julho 2022,
conforme alterada (“Normas de Anticorrupc¢do”);

(ix) Lei9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada;

(xX) Demais manifestagdes e oficios orientadores dos o¢rgdos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da Gestora.

1.3. Principios, Valores e Padrdes de Conduta Etica

A Gestora objetiva criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a expansdo dos

negocios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este Codigo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que

deverdo

nortear o padr3o ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacdo interna e com

o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas rela¢cdes com os diversos investidores
e com o publico em geral.

Desta forma, os principios éticos que norteiam o presente Cédigo sao:

v
v

Integridade: comprometimento com ac¢dGes profissionais, éticas e honestas;
Respeito: acdes baseadas nos direitos, deveres e anseios dos Colaboradores;
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Transparéncia: agles claras e objetivas, voltadas para o resultado e a qualidade dos
servicos prestados;

Honestidade: a¢des que se enquadram rigorosamente dentro das regras de boa
conduta;

Confianga: acdes pautadas pela responsabilidade;

Confidencialidade: sigilo no manuseio de informacdes ndo publicas; e

Qualidade: busca da exceléncia na execucdo das agdes.

Além disso, todos os Colaboradores devem:

v

Conhecer e entender suas obriga¢des junto a Gestora, bem como as normas legais
gue as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em
conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo e na regulamentacdao em
vigor;

Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinagdes dos orgdos de supervisdo e inspecdo do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;
Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem funcdes ligadas a gestao de recursos;

Consolidar sua reputacao, mantendo-a completa e sélida, fortalecendo sua imagem
institucional corporativa;

Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;
Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus proprios negdcios, respondendo por quaisquer infragcdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas;

Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da
livre concorréncia, evitando a adocgdo de praticas caracterizadoras de concorréncia
desleal e/ou de condi¢cbes ndo equitativas, respeitando os principios de livre
negociacao;

Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes;

Nao permitir manifesta¢des de preconceito relacionadas a origem, a etnia, religido,
nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminacdo;

Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com um
bom ambiente de trabalho; e

Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD qualquer situacdo que
julgue merecer escrutinio maior.
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A Gestora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente de trabalho
livre de discriminagdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou outros tipos de
assédio no local de trabalho.

A Gestora se compromete a, nos termos do Cédigo Anbima de Etica, comunicar via Sistema
de Supervisdo de Mercados da Anbima - SSM, de forma tempestiva, caso ocorra o seu
envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais relevantes, assim como prestar as
informacgdes solicitadas pela Anbima relacionadas a noticias veiculadas pela midia e que
envolvam questdes éticas.

Nos termos da legislacdo aplicavel, a avaliagdo de responsabilidade da Gestora, no exercicio
de suas atividades, deverd levar sempre em consideragdo os riscos inerentes as aplicacdes
nos mercados de atuacdo dos fundos e a natureza de obrigacdo de meio de seus servicos de
gestdo de recursos de terceiros.

1.4. Relagcao com Meios de Comunicagao

A Gestora vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacdo para os
diversos segmentos da Gestora e estd aberta a atender suas solicitagdes. No entanto, em
algumas situagdes poderdo existir obstaculos legais ou estratégicos, os quais serao
explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Em razdo da preocupagdo com o tratamento das informagdes, apenas os Colaboradores
abaixo indicados estdo previamente autorizados a se manifestar publicamente em nome da
Gestora. Outros Colaboradores poderdao ser expressamente autorizados para tanto,
mediante analise individual da situagao.

Colaboradores Autorizados: Diretores regulatorios.
1.5. Violagdo ao Cédigo

O Colaborador que violar este Cddigo e seus anexos, incluindo todas as Politicas, estara
sujeito as seguintes sangdes: adverténcia, suspensao, demissdo por justa causa (nos termos
do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT) ou desligamento (no caso de
socios da Almagestum Capital), sem prejuizo das demais sang¢des previstas em lei.

As sancOes decorrentes do descumprimento deste Cdédigo sdo de responsabilidade do
Comité de Compliance e serdo por este determinadas de acordo com os fatos do caso
concreto, apds amplo direito de defesa por parte do Colaborador envolvido, e a gravidade
da violacao.

Em nenhuma hipdtese a AlImagestum Capital assumira a responsabilidade de Colaboradores
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gue transgridam a lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fun¢bes. Em caso de
responsabilizacdo da Almagestum Capital ou caso esta sofra prejuizo de qualquer natureza
por atos de seus Colaboradores, a Almagestum Capital podera exercer o direito de regresso
contra os responsaveis.

1.6. Adesao ao Cadigo

Este Codigo e seus anexos sdo partes integrantes das regras que regem a relagdo societaria
ou de trabalho dos Colaboradores.

Tao logo inicie seu vinculo com a Almagestum Capital, cada Colaborador recebera cépia deste
Cédigo e atestard a sua total compreensdo e aceitagdo, com a assinatura do Termo de
Recebimento e Compromisso constante do Anexo |, assegurando terem lido, entendido e
sanado eventuais duvidas em relagdo ao previsto neste Cédigo.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a observar e zelar
pela aplicacdo das normas e principios contidos neste Cédigo.

De tempos em tempos, poderd ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos
Termos de Recebimento e Compromisso, conforme este Cddigo seja atualizado em
decorréncia de aprimoramentos ou alteracdes legislativas, ou de forma a reforcar o
conhecimento e concordancia com os termos deste Cédigo.

1.7. Treinamento Inicial e Reciclagens

Todos os Colaboradores da Almagestum Capital (especialmente aqueles que terdo ou
poderdo ter acesso a informacgdes confidenciais ou privilegiadas) deverdo passar por um
processo de treinamento inicial abrangendo as atividades da Almagestum Capital, principais
leis e normas que regem as atividades da Almagestum Capital, e do contelddo deste Cddigo,
com o objetivo de assegurar que a legislacdo, as exigéncias em relacdo a conduta dos
Colaboradores, as melhores praticas de gestdo de recursos tornem-se conhecidos e
praticados.

A medida que as regras e conceitos contidos neste Codigo sejam atualizados de forma a
reforcar o conhecimento sobre o conteudo deste, novos treinamentos serdo oferecidos aos
Colaboradores, sem prejuizo de treinamentos sobre outras matérias relevantes as
atividades dos Colaboradores que poderdo ser organizados pelo Comité de Compliance.

2. ETICA E CONDUTAS

2.1. Consideragdes Gerais
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A Almagestum Capital tem a convic¢ao de que o exercicio de suas atividades e a expansao de
seus negoécios devem se basear em principios éticos de conduta e que os Colaboradores
devem consolidar a reputagdo da Almagestum Capital, mantendo-a integra e sdlida.

Assim, sem prejuizo de outros dispositivos de lei ou regulamentacao aplicdvel ou deste
Cédigo ou demais politicas e manuais da Almagestum Capital, os Colaboradores devem
observar as seguintes regras gerais no exercicio de suas atividades:

(i) Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacdo aos clientes, bem como em conformidade as leis e as instituicdes;

(i) Desempenhar suas atribuicdes de modo a buscar atender aos objetivos dos
clientes e evitar praticas que possam ferir esta relacdo, evitando situacdes de conflito
entre interesses pessoais, interesses da Almagestum Capital e interesses dos clientes;

(iii)  Ndo admitir e repudiar manifestacdes de preconceitos relacionados a origem,
raca, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de
discriminacgao;

(iv) Ter conhecimento e compreender as suas obrigacdes em relagao a Almagestum
Capital bem como as normas internas e legais que as regulam;

(v)  Envidar esforgos para auxiliar a Almagestum Capital a perpetuar e demonstrar
os valores e principios deste Cédigo;

(vi) Informar, de imediato, conforme instrucdes da Politica de Canal de Denuncia,
qgualquer potencial violagao ou efetiva violagao as normas aplicaveis ou a este Cédigo.

Ainda, sem prejuizo de outros dispositivos de lei ou regulamentacgdo aplicavel ou deste
Cédigo ou demais Politicas da Almagestum Capital, fica ressaltado que é vedado a
Almagestum Capital e seus Colaboradores fazer quaisquer garantias de resultado quanto a
retornos futuros de operacgdes.

2.2, Politica de Relagdao com os Clientes e Empresas Investidas

O respeito aos clientes, incluindo empresas investidas, deve se traduzir em atitudes e a¢des
concretas que busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em relagdo aos
nossos servicos. Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a preservacdo da
relacdo com os clientes e a satisfacdo destes é fundamental para a Almagestum Capital.
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Entende-se por relagdao com clientes a relagao de confianca e lealdade que se estabelece
entre os clientes, incluindo empresas investidas, e a Almagestum Capital, no momento em
gue é confiada a mesma a prestacdo de servico para a qual foi contratada ou realizacdo de
investimento. Assim posto, a Almagestum Capital observara rigorosamente, na esfera de
suas atribuicdes e responsabilidades as seguintes regras:

(i)  Cumprir todas as suas obrigacdes, inclusive as condutas previstas neste Codigo,
devendo empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado que toda pessoa
prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus préprios negécios; e

(ii)  Atuar com cortesia e eficiéncia no atendimento, controle rigido de riscos e
potenciais conflitos de interesses, clareza e objetividade na prestacao de informagées
e agilidade nas respostas, mesmo as que sejam adversas.

Sem prejuizo de outros dispositivos de lei ou regulamentacao aplicavel ou deste Cédigo ou
demais Politicas e da Almagestum Capital, os Colaboradores devem observar e/ou tomar
todas as medidas descritas nas Politicas anexas a este Cédigo.

2.3. Politica de Relagdo com os Meios de Comunicagao

A Almagestum Capital reconhece que os meios de comunicacgao, tais como jornais e revistas,
sdo canais relevantes de informag¢ao ao mercado e estd aberta a atender solicitagdes dos
meios de comunicagdo sempre que nao existir impedimentos legais ou estratégicos.

Os sécios diretores da Almagestum Capital nomeados no Contrato Social sdo os Unicos
representantes da Almagestum Capital perante qualquer meio de comunicacdo, sendo que
essa funcdo poderd ser delegada a outros Colaboradores por meio de autorizacdo expressa
dos sdcios diretores.

Na hipotese de haver impedimentos legais ou estratégicos, estes serdao informados ao
jornalista/representante do meio de comunicagdo, de forma a justificar a ndo prestacgdo de
informacdes.

24. Vantagens, Beneficios e Presentes

Os Colaboradores ndao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungbes ou como
recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

ExcecGes: poderdo ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:
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(i)  Refeigdo: até USD100 (cem ddlares americanos)

(i)  Material Publicitario ou Promocional: até USD100 (cem dodlares americanos)
distribuidos no curso normal dos negécios;

(iii) Presentes em Datas Festivas: até USD100 (cem ddlares americanos) habitualmente
oferecidos na ocasido de aniversario ou assemelhada;

(iv) Outros Presentes ou Beneficios: até USD100 (cem ddlares americanos); e

(v)  Presentes de Familiares e Amigos: sem restricdes, desde que ndo ligados com os
deveres e responsabilidades profissionais do Colaborador.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas exce¢des acima, o Colaborador somente
poderd aceitd-lo mediante prévia autorizacdo da Equipe de Compliance, Risco e PLD.

Para fins deste item, também deverd ser observada a Politica de Presentes e
Entretenimento, Anexo IV a este Cdodigo.

2.5. Soft Dollar

Os gestores de recursos devem transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou
vantagem que possam alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestores da carteira.

Determinadas situacdes podem ter dinamica diversa, como no caso das exce¢des previstas
na regulamentacdo de fundos de investimento, ou no caso dos chamados “acordos de Soft
Dollar”.

Soft Dollar pode ser definido como sendo (i) o beneficio econébmico, de natureza nao
pecuniaria, (ii) eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores
mobilidrios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), (iii) em contraprestacdo ao
direcionamento de transa¢ées das carteiras de valores mobilidrios geridas pela Gestora, e (iv)
para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para acordos de Soft Dollar estdo
relacionados aos servicos de anadlise de ativos e fornecimento de dados oferecidos por
corretoras para auxilio na tomada de decisdo de investimento pelos gestores de recursos,
sendo certo que beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Gestora devera observar que os
Fornecedores deverdao ser considerados ndo somente em decorréncia dos beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas, primordialmente, em decorréncia da
eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

10
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A Gestora, por meio de seus representantes, deverd observar os seguintes principios ao
firmar acordos de Soft Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios interesses;

(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sdo razodveis em relacdo aos servicos de execucao
de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(iii)  Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliard diretamente no processo de
tomada de decisdes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso,
se o beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e
politicas adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adocdo de tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(i) Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(ii) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes
de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de
Soft Dollar; e

(iii) N3o devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacdo de execucao
de volume minimo de transag¢des os Fornecedores, devendo a Gestora manter a
todo tempo total independéncia para selecionar e executar com quaisquer
Fornecedores, sempre de acordo com as melhores condi¢Oes para seus clientes.

Ao contratar os servicos de execucdo de ordens, a Gestora ndo buscard somente o menor
custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution
estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os
valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos
fundos de investimento e carteiras sob sua gestao comparativamente a outras corretoras,
considerados para tanto n3do apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos
servicos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execucdo de transacoes,
condicOes de seguranca, melhores plataformas de negociacdo, atendimento diferenciado,
provimento de servico de andlise de ag¢des e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de forma
razodvel, de acordo com a utilizagdo correspondente.

11
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2.6. Politicas de Segregacao Das Atividades

2.6.1. Objetivo e Definigao

Atualmente, a Gestora desempenha as seguintes atividades:

(i) Administracdo de carteiras de valores mobilidrios; e
(ii) Servigos de consultoria e assessoria financeira.

A atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios é exaustivamente regulada
pela CVM, exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma série de providéncias,
dentre elas a segregac¢ao total de suas atividades de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios de outras reguladas pela CVM desenvolvidas pela Gestora ou empresas
controladoras, controladas, ligadas e/ou coligadas.

Neste sentido, a Gestora, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores, seus clientes
e as autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades, adotando
procedimentos operacionais objetivando a segregacao fisica de instalagdes entre a Gestora
e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

A Gestora destaca que:

o Segregacao Fisica: As instalacOes fisicas utilizadas pelas dreas responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios s3ao separadas das areas
responsaveis pelos servicos de consultoria e assessoria financeira. O trabalho de
consultoria sera realizado de forma remota, de forma que as operacdes de uma ndo
interfiram na outra.

e Segregacao Funcional: A equipe dedicada para a gestdo de recursos de terceiros é
distinta da equipe dedicada para os servigos de consultoria. Essa segregacao funcional
visa prevenir o compartilhamento indevido de informacdes sensiveis e reduzir os
riscos de conflito de interesses entre as atividades.

e Segregacao Sistémica: A Gestora implementa sistemas de informacao independentes
para as duas atividades, de modo a garantir que os dados, registros e transac¢des
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relacionadas a administracdao de carteiras de valores mobilidrios sejam mantidos
separados daqueles relacionados aos servigos de consultoria e assessoria financeira.

Todas e quaisquer informacdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitacdo, todas as informagdes técnicas, financeiras, operacionais, econ6micas, bem como
demais informagdes comerciais) referentes a Gestora, suas atividades e seus clientes e
guaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio
fisico ou eletronico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em
razao da atividade de administracdao de carteiras de valores mobilidrios, desenvolvidas pela
Gestora, ndo deverdo ser divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa autorizacdo do
Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Dessa forma, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras estabelecidas neste Cédigo
e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informagdes que venham a ter acesso
em razdo do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador, ao firmar o Termo
de Compromisso, conforme Anexo | ao presente Cédigo, atesta expressamente que esta de
acordo com as regras aqui estabelecidas e, por meio da assinatura do Termo de
Confidencialidade, anexo ao Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, abstém-
se de divulgar informacdes confidenciais que venha a ter acesso.

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdo aos seus clientes,
evitando praticas que possam ferir a relacdo fiducidria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a
maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma
situacdo de potencial conflito de interesses, a Gestora devera informar ao cliente que esta
agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de
informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

A coordenacdo das atividades de administracdao de carteiras de valores mobiliarios da
Gestora é uma atribuicdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios (“Diretor de Gestdo”), conforme indicado em seu Formulario de Referéncia.

2.7. Politicas de Conflito de Interesses
2.7.1. Conceitos Gerais

Conflitos de interesse sdo situacdes em que, por exemplo, os interesses da Gestora e/ou de
empresas a ela ligadas e/ou de determinado Colaborador, possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses dos seus clientes, ou ainda, situagdes nas quais os interesses
pessoais de determinado Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os
interesses da Gestora, ou situacdes em que os interesses de dois ou mais investidores, para
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guem a Gestora tem um dever para com cada um, sejam conflitantes ou divergentes entre si
(“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
com o intuito de nao ferir a relagao fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador deverd
estar atento para uma possivel situacdo de Conflito de Interesses, e sempre que tal situacao
ocorrer devera informar, imediatamente, a Equipe de Compliance, Risco e PLD sobre sua
existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do Conflito de Interesse até
decisdao em contrario.

Nesse sentido, sdo exemplos de Conflito de Interesses as situagcdes em que ocorra:

(i) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;

(ii) Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora pelo Colaborador;

(iii) Concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou negdcios desempenhados
pela Gestora;

(iv) Ocupacao significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo Colaborador com
outras atividades diversas daquelas executadas junto a Gestora, diminuindo sua
eficiéncia e produtividade;

(v) Prejuizo a reputacdo do Colaborador e/ou da Gestora; e

(vi) Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Gestora.

2.7.2. Conflitos de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora

Atualmente, a Gestora também presta servicos de consultoria especializada e assessoria
financeira em relacdo a ativos em situacdo de stress, na qualidade de consultora
especializada de determinados fundos de investimento que ndo se encontram sob sua gestao
(“Consultoria Especializada”), sendo que a atividade de Consultoria Especializada ndo é
regulada pela CVM.

A atividade de Consultoria Especializada exercida pela Gestora tem por objeto a prestacao
de servicos para fundos de investimento, em relacdo aos ativos alvo, com foco na analise de
casos que envolvam restruturagdes financeiras ou societarias e que estejam equalizadas
previamente ao aporte do investimento. A Consultoria Especializada ndo atua na prestacao
de servicos de estruturacdo de ativos alvo (ndo ha atuacdo no sell side).

A Gestora ressalta, nesse sentido, que os fundos de investimento para os quais presta os
servicos de Consultoria Especializada ndo tem como objetivo o investimento em ativos do
mesmo perfil dos ativos alvo dos fundos de investimento sob gestao da Gestora.

Desta forma, haverd segregacdo fisica ou funcional entre as equipes dedicadas a Consultoria
Especializada e a gestdo de fundos de investimento, com excecao da equipe dedicada as
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atividades de compliance, riscos e PLD.

Sem prejuizo disto, a Gestora compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas
na regulamentagdo em vigor para continua observacao de seu dever de fidlcia e boa-fé em

sua atuacdo em situagdes de potenciais Conflitos de Interesse entre as atividades por ela
desenvolvidas, incluindo, mas nao se limitando, a:

VI.

VII.

fazer constar na documentacdo dos fundos de investimento sob sua gestdo,
notadamente no regulamento dos fundos, redagdo expressa a respeito do potencial
Conflito de Interesses, de forma a dar ampla e total divulgacdo da informacdo aos
cotistas e potenciais investidores. Adicionalmente, no caso de novos cotistas que
passem a ingressar o fundo apds a aprovacao de operacdo que apresente um eventual
conflito, este poderd ser informado por meio, por exemplo, sem limitacdo, de um
termo de aceitacdo do conflito no momento do ingresso do cotistas ou ajuste no
termo de adesao do fundo;

inclusdo de vedacdo expressa no regulamento dos fundos de investimento sob sua
gestdo para a realizacdo de (a) coinvestimentos entre fundos de investimento para os
quais a Gestora presta servicos de gestdo e/ou consultoria, salvo se houver aprovagdo
em assembleia de cotistas; e (b) aquisicdo de cotas de fundos de investimento para
0s quais a Gestora presta servicos de Consultoria Especializada;

inclusdao de redagdo expressa no termo de adesao dos regulamentos dos fundos sob
gestdo e/ou no compromisso de investimento a respeito do potencial conflito de
interesses oriundo das atividades de Consultoria Especializada;

solicitar ao administrador dos fundos de investimento a convocacgao de assembleia de
cotistas sempre que houver uma situacdo que, no entendimento da Gestora e
conforme exigido pelo regulamento e/ou regulamentacédo aplicavel ao referido fundo,
represente um potencial conflito de interesses entre o fundo gerido e a Gestora;
caso a Gestora atue na prestacdo de servicos de Consultoria Especializada para
companhias de capital aberto, o Diretor de Gestdo ndo serd envolvido em tais
atividades;

a partir da assinatura de qualquer instrumento de mandato que regerd a prestacao
de servicos de Consultoria Especializada, inclusdo de tal fundo de investimento ou
companhia de capital fechado ou aberto em lista restrita, de tal forma que nenhum
dos fundos de investimento podera realizar operacdes que envolvam participacdo
e/ou instrumentos de divida da referida companhia até que (i) as operacdes
adjacentes aquelas da Consultoria Especializada sejam devidamente comunicadas ao
publico, ou (ii) o respectivo instrumento de mandato seja encerrado por qualquer das
partes, o que ocorrer primeiro (“Lista Restrita”), salvo se expressamente autorizado
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD; e

Qualquer vantagem e/ou beneficios recebidos direta ou indiretamente pela Gestora
ao exercer suas atividades serdo transferidos aos fundos de investimento sob sua
gestao.
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Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Parecer do Conselho de Etica da
ANBIMA, a Gestora compromete-se a adotar rigorosos procedimentos para garantir a
transparéncia e a integridade nas operag¢des que possam apresentar potenciais conflitos de
interesse. Especificamente, no que diz respeito a comunicacdo com os investidores, sera
assegurado que todos os casos de potenciais conflitos sejam devidamente informados, de
forma clara e completa, antes da realizacdo de qualquer operacdao que envolva tais riscos.
Além disso, a Gestora se compromete a obter a anuéncia prévia e expressa dos investidores,
de forma formal e documentada, com relagdo a essas operagdes, antes de sua efetivagao,
garantindo que o processo seja conduzido de maneira ética e conforme os mais altos padrdes
de governanga.

2.8. Confidencialidade e Guarda de Informagodes

E vedada a divulgacdo de informagdo confidencial a terceiros ou a Colaboradores que nio
tenham motivo para ter ciéncia da respectiva informacao confidencial.

Para fins deste item, devera ser observada a Politica de Confidencialidade e Guarda de
Informacgdes, anexa a este Cdodigo.

2.9. Obrigacoes e Deveres do Comité de Compliance

A Almagestum Capital, no exercicio de suas atividades, deve garantir, por meio de controles
internos adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentagdes
vigentes referentes as atividades de gestao e aos padrdes éticos e profissionais.

O Comité de Compliance é composto por dois membros sendo responsavel por implementar
regras, politicas, procedimentos e controles internos da Almagestum Capital, bem como por
garantir o cumprimento destes e outras normas aplicaveis a Almagestum Capital.

Portanto, as principais obrigacdes do Comité de Compliance, sdo as seguintes:

(i) Estabelecer principios éticos e regras de conduta e efetuar alteracdes neste
Cddigo sempre que entender necessario o aperfeicoamento ou complementacdes a
tais principios éticos e regras de condutas;

(i)  Divulgar este Cddigo e demais politicas da Almagestum Capital, por meio da
entrega de cépias, treinamento inicial e treinamentos periddicos, conforme aplicavel,
aos Colaboradores que atuem na gest3ao e que tenham ou possam vir a ter acesso a
Informacdes Confidenciais, conforme acima previsto;

(iii)  Fiscalizar e acompanhar regras previstas neste Cddigo e em outras politicas da
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Almagestum Capital;

(iv) Receber pedidos de orientacdo ou esclarecimento, bem como tomar as
respectivas providéncias (inclusive, mas nao se limitando, as que envolvam Conflitos
de Interesses e tratamento de Informagdes Confidenciais);

(v)  Receber denudncias sobre a ocorréncia, suspeita ou indicio de praticas em
desacordo com este Cédigo ou com demais normas aplicaveis a Almagestum Capital,
conforme acima previsto, bem como tomar as devidas providéncias;

(vi)  Acessar e compilar dados e informagdes, mapear os processos de Compliance,
fazer revisGes periddicas dos processos de Compliance e aprimora-los em razdo de
alteracdes de normas aplicdveis, do modelo de negécios ou porte da Almagestum
Capital, ou qualquer outra razao;

(vii) Fazer avaliagdes periddicas de questdes estratégicas ou gerenciais em conjunto
com as areas de negdcios, para testar a eficiéncia dos controles para gerenciamento
de riscos, buscando melhorar o desempenho por meio de revisdo de processos e da
elaboracdo de planos de acdo;

(viii) Dar suporte no que se refere a interpretacdo e impacto da legislacao,
monitorando as melhores praticas em sua execucdo, e analisar as normas emitidas

pelos orgdos reguladores, informando as areas e departamentos atingidos;

(ix) Convocar reunides com os demais Colaboradores, sempre que julgar necessario,
e registrar os tépicos abordados em atas ou e-mail, caso aplicavel;

(x)  Solicitar o apoio de assessores profissionais, sempre que necessario, visando a
efetividade deste Cddigo e o devido cumprimento de leis e normas aplicéveis a
Almagestum Capital; e

(xi)  Aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores que descumprirem este Cédigo.

3. Know Your Client

Os Colaboradores deverdo avaliar as contrapartes relevantes da Almagestum Capital
previamente ao inicio do relacionamento.

Para fins deste item, devera ser observada a Politica de Know Your Client, Anexo V a este
Cddigo.
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4. Vigéncia e Atualizagao

Este Codigo sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizagdo do seu conteldo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo
em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagdes

Data Versao Responsavel
Maio/2025 12 e Atual Diretor de Compliance, Risco e PLD
k 3k 3k
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ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF/ME sob o n2 , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica (“Cdédigo”) da Almagestum Capital
Ltda. (“Gestora”);

(ii) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cdes
constantes no Codigo;

(iii) Estar ciente de que o Cédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela
Gestora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD
qgualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as
regras definidas neste Cédigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacdo de falsa declaracdo me sujeitara nao
somente as penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles

Internos da Gestora, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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POLITICA DE CANAL DE DENUNCIAS

Objetivo
O Canal de Denuncia é uma das principais ferramentas de um programa efetivo de
Compliance. Ele opera como um dos pilares de direcionamento das estruturas de
governanga e auxilia no fortalecimento da cultura ética disseminada pela Almagestum
Capital. O foco da Almagestum Capital é o desenvolvimento de um melhor ambiente de
trabalho.

O Canal de Denuncia da Almagestum Capital estd disponivel para seus Colaboradores,
terceiros e demais interessados, como uma ferramenta de interlocu¢do proativa,
transparente, independente e imparcial para o reporte de violagGes ou suspeitas de
descumprimento de qualquer dos temas descritos no presente Cédigo de Etica da empresa,
nas Politicas ou legislacdo anticorrupcao.

Funcionamento do Canal de Dentncia
A disponibilidade e o acesso ao Canal de Denuncia sdo vigentes 24h para recebimento de
denuncias.

Formalizagdo de uma dentncia

A suspeita ou identificacdo da existéncia de violagdes ou descumprimento de condutas
podera ser comunicada ao Comité de Compliance, em forma de denuncia, através do envio
de e-mail relatando o fato para o endereco: hotline@almagestumcapital.com.br.

Toda denuncia deverd ser baseada no desempenho das fungdes éticas, sociais e profissionais
do denunciante e na boa-fé.

Para garantir o anonimato do denunciante, caso 0 mesmo opte por essa prerrogativa,
recomenda-se a criacdo de um e-mail em dominios comuns de correio eletrénico sem
identificacdo pessoal, mas que permita acesso para acompanhamento dos desdobramentos
da dendncia.

As denuncias, na medida do possivel, deverdo conter elementos suficientes para ajudar na
averiguacdo dos fatos reportados.

Denuncias a respeito do Comité de Compliance deverao ser feitas diretamente ao seguinte
e-mail: denunciacompliance@almagestumcapital.com.br.

Sao exemplos de condutas que devem ser denunciadas:

7

+* AcOes que podem resultar em riscos para seguranca de Colaboradores;

R/

+» Ofensas criminais tais como: fraude, propina, suborno e lavagem de dinheiro;
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Conflito de interesses;

Comportamento anticompetitivo;

Falhas no cumprimento de obrigacdes legais;
Mau uso de ativos da empresa;

Praticas contabeis antiéticas;

Preocupacgdes legais ou éticas;

X/ /7 /7 X/ X/ X/ /7
L X X X I X R KRS 4

Violéncia, bullying, ameacas e/ou toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
escritos, comportamento, atitude, etc.) que fira a dignidade e a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o clima de
trabalho;

% Violagdo ou descumprimento do Cédigo de Etica e das Politicas da Almagestum

Capital, tanto por seus Colaboradores, como por terceiros; e

% Questionamentos andnimos ao Comité de Compliance sobre duvidas com relacdo a
condutas e suspeitas.

Denunciante

Podera fazer uso do Canal de Denuncia qualquer Colaborador da Almagestum Capital, bem
como qualquer terceiro (clientes, fornecedores, agentes, etc.) que suspeite, presencie, ou
sinta-se negativamente afetado por qualquer conduta duvidosa que possa violar as
disposi¢des do Cédigo de Etica ou qualquer dos valores da Almagestum Capital, ou ainda
condutas que contrariem as boas praticas anticorrupgao.

Acompanhamento dos desdobramentos da dentncia

Apds a submissdo da denuncia, para conhecimento sobre o andamento do processo de
analise e investigacdo, para a adicdo de informacdes e para acesso ao resultado de toda
investigacdo, novos e-mails serdo enviados. Dentro dos limites da confidencialidade e
anonimato previstos nesta Politica, toda denuncia sera analisada e devidamente
acompanhada pelo Comité de Compliance.

Anonimato e Nao Retaliacdo

A Almagestum Capital assegura, em todos os casos, a confidencialidade, independéncia,
imparcialidade e isengcdo no tratamento, apuracdo e arquivamento das informacdes
recebidas. No mesmo sentido, estdo assegurados os direitos do denunciante e das pessoas
citadas, sendo vedado qualquer tipo de retaliacdo aqueles que de boa-fé fizerem uso do
Canal de Denudncia, independentemente do resultado da apura¢do, garantindo a
credibilidade do processo.

Nenhum Colaborador da Almagestum Capital que fizer uso do Canal de Denuncia, de boa-fé
e no intuito do bom desempenho de seu papel ético, social e profissional, sera:
¢ Submetido a qualquer ac¢do disciplinar;

7

+* Demitido, suspenso, rebaixado, assediado ou intimidado;
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o
A5

Transferido para outro departamento ou empresa contra sua vontade;

e

*

Preterido em promogao;

/7

*

Tratado de maneira discriminatdria ou antiprofissional;

X/
°e

Ameacado de qualquer forma; e

/7
*

Afetado de maneira adversa no desempenho de suas fungdes.

Processo de apurag¢ao
% Triagem
Todas as denuncias recebidas serdo encaminhadas para o Comité de Compliance e
passardo por processo de organizac¢do e classificacdo de acordo com: (a) a relacdo do
denunciante com Almagestum Capital; (b) o grau de embasamento dos fatos; (c) a
gravidade dos fatos; (d) o tipo de conduta; (e) o tipo de violacdo; (f) o processo de
remediacdo; e (g) a extensdo do impacto dentro da empresa e fora, entre outros.

* Informagdes Relevantes

Todas as informagdes encaminhadas na denuncia serdo avaliadas quanto a sua
relevancia e fundamento, e conexao com a violagdo ou irregularidade relatada.

¢ Andlise de Veracidade

Todos os fatos relatados serdao pesquisados e analisados determinando o
prosseguimento ou nao do processo.

¢ Desdobramentos e Resultados

O Comité de Compliance tomara todas as acdes necessdrias para inibir efetivamente
qgualquer irregularidade e desvios de comportamento no dia a dia da empresa e,
conforme necessario, podera iniciar processos de investigacdo e auditorias.

Apds a conclusdo do processo de apurag¢ao, um relatério serd gerado e armazenado
conjuntamente com toda documentacdo levantada, justificando a medida tomada.
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ANEXO Il - POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E GUARDA DE INFORMAGOES
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Politica de Confidencialidade e Guarda de Informagdes

Objetivo

Informacodes sdo os ativos mais importantes para a operacao das atividades da Almagestum
Capital e para a manutencgao de vantagem competitiva no mercado. S3o as ferramentas de
trabalho mais importantes dos Colaboradores para a continuidade do negocio e
desenvolvimento de cada projeto. Portanto, esta Politica visa assegurar que todas as
informacdes sejam adequadamente manuseadas e protegidas e utilizadas unicamente com
a finalidade a qual foram autorizadas.

Todas as informacg0des relacionadas as operagdes da Almagestum Capital, recebidas, geradas
ou desenvolvidas pela Almagestum Capital, devem ser tratadas com confidencialidade,
independentemente de sua forma, tais como: sistemas de informacao, diretérios de rede,
bancos de dados, midia impressa, magnética ou Otica, dispositivos eletronicos,
equipamentos portateis, microfilmes, documentos fisicos, apresentadas de forma verbal ou
de modo tangivel ou intangivel, em decorréncia da execugao de contratos.

Informacodes oriundas de erros, fraudes, vandalismo, espionagem ou sabotagem causam
danos a reputacdo e aos negécios da Almagestum Capital. E fundamental que toda
informacao de propriedade da Almagestum Capital seja protegida de riscos e ameacas que
possam comprometer a confidencialidade, integridade ou disponibilidade destas.

Sdao exemplos de informacgdes confidenciais, todas aquelas ndo disponiveis ao publico e
relativas a:

K/
X4

D)

Know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

DS

* InformacGes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimentos ou
desinvestimentos ou comerciais (incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes);

7/
X4

L)

Operacoes e derivados;

K/
°e

Relatérios, estudos e opinides sobre quaisquer projetos da Almagestum Capital;

K/
X4

)

Relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
Servigos;

>

7/
*

TransacOes e informacdes contabeis e financeiras; e

L)

7/
°

Outras informacdes obtidas junto a soécios, diretores, funciondrios, trainees,
estagidrios da Almagestum Capital, ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

N3do serdo consideradas como informacbes confidenciais aquelas que forem de
conhecimento publico, ou que tenham sua divulgacdo autorizada pelo cliente, empresa
investida, ou empresa prospectada, conforme o caso; que forem obtidas ou produzidas de
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forma independente pela parte divulgadora sem descumprimento de dever de
confidencialidade pela parte divulgadora ou terceiros; ou que devam ser divulgadas de
acordo com leis, normas, decisdes judiciais ou administrativas.

Todos os Colaboradores devem zelar pela correta utilizagao de arquivos, equipamentos e
sistemas e comunicar ao Comité de Compliance sobre qualquer ma conservagdao ou uso
indevido ou inadequado de quaisquer deles.

EstagOes de Trabalho

As estacdes de trabalho integram os equipamentos portateis e o local fisico no qual o
Colaborador desenvolve suas atividades diarias. Todas as informacgdes, equipamentos e
documentos devem ser protegidos contra danos ou perdas, bem como contra o acesso, uso
ou exposicdo indevida, com a observancia dos seguintes parametros:

R/

*»+ O acesso devera ser encerrado no final do expediente com o desligamento dos

D)

equipamentos;

>

R/
*

Os documentos utilizados deverdo ser armazenados em arquivo ou local que nao
facilite o comum acesso;

X/

% Os cadernos e blocos de anotagbes utilizados pelos Colaboradores deverdo ser
recolhidos apés o uso. Os Colaboradores deverao se certificar de que esses materiais
ndo sejam esquecidos em salas de reunides em que terceiros tenham acesso,
tampouco que fiquem expostos em suas estacdes de trabalho sem o devido
cuidado;

X/

s Todos os documentos deverdo ser salvos em arquivos na rede e apagados do
computador dos Colaboradores; e

K/
X4

D)

Os documentos e as informagdes impressas que forem confidenciais deverao ser
imediatamente destruidos se ndao forem mais necessarios, ao invés de ficarem
guardadas/expostas em gavetas, estantes ou baias.

Senhas
Todos os tipos de senhas a sistemas, redes, estacdes de trabalho e outras informacgdes
utilizadas para autenticacdo de identidade do Colaborador sdo pessoais e intransferiveis.

Tecnologia da Informacgdo

Telefones, correios eletrénicos, sistemas de informatica e equipamentos de comunicacao
eletronica fornecidos pela Almagestum Capital para o exercicio de suas funcdes,
independentemente de onde se encontram, sdo de propriedade da Almagestum Capital.
Esses equipamentos devem ser usados para fins profissionais, ndo podendo infringir
nenhuma regulamentacdo ou politica interna aplicavel a tal uso.

A Almagestum Capital considera que todos os dados e comunica¢des transmitidos por meio
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de, recebidos por, ou contidos nos seus equipamentos eletrénicos de comunicagao sdo de
sua propriedade. Estes dados estdo sujeitos as regulamentacbes e politicas internas
aplicaveis e a Almagestum Capital se reserva ao direito de monitora-los, se isso for
necessario. Nenhum Colaborador deve esperar privacidade ao se utilizar de tais meios de
comunicagao.

E, ainda, informacdes trocadas pelo aplicativo WhatsApp que implicarem em decisGes
importantes para a empresa (com clientes ou colegas de trabalho) deverao ser formalizadas
por e-mail.

Seguranga para seu Notebook

O Notebook disponibilizado para uso remoto armazena informacdes importantes e
confidenciais, portanto, a forma de transporte e acomodacdo ao se deslocar com o
equipamento deverad ser feita com cuidado e atencao.

O Notebook nao devera ficar visivel em carros; ndo devera ser transportado de maneira a
despertar atencao; ndo devera ser despachado junto as bagagens em aeroportos; e nao
deverd ter uso compartilhado com terceiros.

Seguranga nas impressoes

Documentos enviados para impressao deverao ser retirados imediatamente da impressora
dada a sensibilidade das informacgdes trocadas constantemente na Almagestum Capital.
Documentos esquecidos ou com demora em retirada podem ser lidos, copiados, extraviados
ou confundidos com documentos de outros projetos, contrariando os principios de protecdo
e confidencialidade de informacdes.

Seguranga para Softwares

Os Colaboradores deverdo utilizar em suas mdquinas apenas softwares licenciados e
autorizados pelos encarregados por Tecnologia da Informacdo (“TI”), que deverad sempre
analisar qualquer software especial que, por necessidade do trabalho ou projeto, precise ser
instalado nos equipamentos da empresa.

A Almagestum Capital respeita os direitos autorais dos softwares que usa e ndo permite o
uso de programas nao licenciados nos computadores da empresa.

Segurancga no uso da Rede Corporativa e Internet

A internet deve ser utilizada para fins corporativos, de enriquecimento intelectual ou como
ferramenta de busca de informacdes para o desenvolvimento de atividades relacionadas a
empresa. O uso da internet para assuntos pessoais deve ser restrito, sem comprometer as
atividades dos usudrios. A rede corporativa devera ser utilizada como diretério de
armazenamento de informacdes e documentos de forma segura e passivel de backup.
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Material sexualmente explicito ndo devera ser exposto, armazenado, distribuido, editado
ou gravado através do uso dos recursos computacionais da rede corporativa, bem como o
acesso a sites de mesmo conteldo ou que contenham conteddo discriminatérios, ilegais, ou
gue possam ser interpretados como mau uso de informagbes, ou contendo termos
pejorativos.

Os acessos as plataformas computacionais ou equipamentos de acesso a rede
disponibilizados pela Almagestum Capital devem ser utilizados exclusivamente para fins
profissionais, ou seja, devem ser salvos no espaco légico da Almagestum Capital apenas
materiais que sdo necessdarios para o exercicio das atividades da Almagestum Capital.

Somente os Colaboradores devidamente autorizados a falar em nome da Almagestum
Capital para os meios de comunicacdo poderdo escrever em nome da empresa em sites de
gualquer tipo, incluindo bate papos, grupos de discussdao e manifestacdes em redes sociais.
Aos demais Colaboradores a orientacdo é de que os perfis pessoais ndo sejam atrelados a
imagem corporativa da Almagestum Capital.

O uso de midias removiveis na empresa ndo é estimulado, e devera ser tratado como
excecdo a regra. A porta USB é o principal ponto de vulnerabilidade de segurancga, podendo
ser utilizada para a fuga de informacgdes corporativas confidenciais. Tal vulnerabilidade
ocorre em razao de este tipo de midia ser suscetivel a conter virus e softwares prejudiciais
gue podem danificar e corromper dados que por sua vez ndo podem ser contidos por
firewalls ou programas antivirus. Além disso, a facilidade de transporte de midias removiveis
e a consequente facilidade de esquecimento e perda desabonam seu uso.

Seguranca do Correio Eletronico

E proibido o uso do Correio Eletrénico para envio de mensagens que possam comprometer
a imagem da empresa perante os clientes e a comunidade em geral e que possam causar
prejuizo moral e financeiro.

O Colaborador devera:

7/
°

Evitar utilizar o e-mail da Almagestum Capital para assuntos pessoais;

7/
X4

L)

N3o enviar documentos para e-mail pessoal;

7/
°

Assegurar a propriedade de todas as mensagens geradas internamente e/ou por
meio de recursos de comunicacdao, devendo ser usadas prioritariamente para
atividades de negdcio;

e

 Evitar circular informagdes ndo autorizadas ou imagens de tela, sistemas,
documentos e similares sem autorizacdo expressa;



X/
°e

X/
°e

R/
A X4
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Atentar para a selegdo de destinatarios e conteido das mensagens para que nao
ocorra equivoco no compartilhamento de mensagens com informacdes
confidenciais;

Conscientizar-se que o correio eletrobnico poderda ser monitorado por ser
propriedade da empresa e até mesmo vistoriado por direitos de verificagdao e
auditoria;

Ndo executar ou abrir arquivos enviados por remetentes desconhecidos ou
suspeitos, ou com extensdes como os seguintes exemplos: .bat, .exe, .src, .Ink e .com,
ou de quaisquer outros formatos alertados pela dreade Tl; e

Utilizar o e-mail para comunicagdes oficiais internas, as quais ndo necessitem
obrigatoriamente do meio fisico escrito, diminuindo custo com impressdo e
aumentando a agilidade na entrega e leitura de informacdes.

Postura em Redes Sociais

Na era da liberdade de expressdao em tempo real, devemos nos atentar para o fato de que a

reputacao digital é construida em apenas um clique. Assim, a Almagestum Capital sugere os

seguintes cuidados aos Colaboradores ao utilizarem as redes sociais:

7
L X4

K/
L X4

K/
X4

D)

X/

e

AS

X/

K/

7/

7
L X4

X/
°e

Cadastrar-se nas redes sociais em nome préprio, evitando gerar vinculo direto a
Almagestum Capital;

Evitar participar de comunidades que possam prejudicar sua reputagao profissional;
Ler com cuidado e respeitar os Termos e Condi¢cdes de Uso e as Politicas de
Privacidade das plataformas que acessar na Internet;

Abster-se de associar qualquer tipo de opinido pessoal a marca da Almagestum
Capital;

N3o citar e nem divulgar informagdes e rotinas da Almagestum Capital sem
autorizac¢do. E necessdrio resguardar as informacdes corporativas;

Ser cauteloso e evitar publicar opiniGes quando estiver nervoso ou chateado quando
contribuir com informacdes nas redes sociais. Pensar antes de postar e levar em
consideracdo as pessoas que poderdo ler o que vocé compartilha, inclusive
superiores, subordinados ou mesmo clientes;

Caso queira que terceiros ndao tenham acesso ao seu conteudo, utilize os
mecanismos de protecdo a privacidade e de restricao de conteudo disponiveis nas
redes sociais;

Com perfis atrelados ou ndo a sua imagem corporativa, respeito é algo incondicional.
N3do sdo poucos os casos de comentario de mau gosto que geram uma repercussao
negativa para o usudrio e muitas vezes resultam em uma rescisdo do contrato de
trabalho. Respeite opinides, credo, filosofia, raca e todos os tipos de diferencas,
debatendo de forma saudavel e dentro dos limites aceitaveis e ndo discriminatorios;
Evitar exposicdo excessiva de vida intima, pois pode ser um atrativo para criminosos;
Assumir tudo que publicar. O anonimato é proibido no Brasil;
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¢ Respeitar os direitos de propriedade intelectual, incluindo os direitos autorais, de
propriedade de terceiros na internet. Sempre citar a fonte ou referenciar o conteldo
utilizado; e

¢+ Respeitar os direitos de propriedade intelectual da Almagestum Capital e abster-se
de utilizar tais direitos sem autorizacao prévia e por escrito do representante legal
da Almagestum Capital.

Controle de acesso remoto por VPN

Para que haja o acesso a distancia aos programas e arquivos da Almagestum Capital é
necessario o credenciamento a uma Virtual Private Network — VPN, que viabiliza a
disponibilidade da rede corporativa de maneira remota, podendo o Colaborador alcancar
informacgdes por qualquer ponto de internet. Tal ferramenta implica em alguns riscos que
podem ser mitigados com as seguintes acdes:

L)

* Toda credencial de acesso a VPN deverd ser individual, Unica, pessoal e
intransferivel, o que possibilita a identificagao das atividades efetuadas durante seu
uso;

>

R/
*

Toda senha devera ser sigilosa e ndo compartilhada, e nunca anotada e incluida em
processos automaticos;

X/
X4

L)

Todas as sessOes de uso deverdo ser encerradas apds o fim das atividades; e

X/
X4

L)

Todo equipamento conectado por VPN devera ser bloqueado caso haja necessidade
de suspensao momentanea das atividades.

Monitoramento de Sistemas

O Comité de Compliance utilizard os registros e sistemas de monitoramento eletronico
para verificar a conduta de Colaboradores envolvidos em casos de descumprimento,
suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta
Politica ou na legislacao aplicavel as atividades da Almagestum Capital.

As mensagens de correio eletronico e conversas telefénicas de Colaboradores poderao ser
lidas, gravadas, interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasdo da privacidade
dos Colaboradores, ja que se trata de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela
Almagestum Capital. O mesmo aplica-se a todo conteddo que estd na rede, nos
computadores e em demais dispositivos.

Periodicamente podera ser realizado um monitoramento de comunicac¢ées e arquivos dos
Colaboradores, escolhidos aleatoriamente pelo Comité de Compliance, com o objetivo de
verificar possiveis descumprimentos das regras contidas no presente Cddigo de Conduta e
Politicas.
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Os controles previstos no presente Codigo de Conduta, bem como nas Politicas, serdo
analisados pelo Comité de Compliance, que poderd propor a criacdo de novos controles e
melhorias naqueles considerados deficientes, monitorando as respectivas corregdes.

Arquivo Fisico

Para uma melhor manutencdo de documentos, o arquivo fisico deve ser organizado de
forma a armazenar seu contelddo de maneira segura e de rdpida identificacdo. A
classificacdo dos documentos deve ser feita levando em consideracdo a estrutura dos
projetos, clientes e natureza dos documentos. Esses documentos devem ser agrupados de
forma cronolégica, conectando assuntos e obedecendo aos niveis de confidencialidade das
informacgdes.

O arquivo devera ter acesso controlado e monitorado, ndo permitindo um acesso comum e
indiscriminado, com a finalidade de preservar e proteger todas as informagdes
armazenadas.

Violagao da Politica de Confidencialidade e Guarda de Informagdes

Aos Colaboradores é vedado, mesmo apds o término do contrato de trabalho ou outras
formas de relacionamento com a Almagestum Capital, direta ou indiretamente, usar ou
divulgar as informagdes confidenciais ou privilegiadas que tiveram acesso por seu vinculo
com a Almagestum Capital, exceto se tal divulgacdo for permitida pelo presente Cédigo de
Etica e Conduta ou expressa e previamente autorizado pelo Comité de Compliance.

As informacBes confidenciais provenientes de emprego anterior de Colaboradores da
Almagestum Capital, a ndo ser que estas tenham se tornado publicas, independentemente
de qualquer acdo, ndo devem ser divulgadas dentro da Almagestum Capital, ou utilizadas
durante seu vinculo com a empresa.

Nos casos de violagdo da presente Politica, san¢des administrativas e/ou legais poderdo ser
adotadas. O gestor imediato do Colaborador ou o Comité de Compliance notificara o
Colaborador sobre a infracdo cometida e, a depender do nivel de violacdo, a penalidade
poderd culminar em adverténcia, suspensdo ou até desligamento.
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ANEXO IV - POLITICA DE PRESENTES E ENTRETENIMENTO
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Politica de Presentes e Entretenimento

Objetivo

A Politica de Presentes e Entretenimento deve ser observada em situacdes de troca de
presentes, brindes ou outras cortesias comerciais entre Almagestum Capital, seus
Colaboradores e terceiros (incluindo aqueles agindo em nome da Almagestum Capital) e
Agente Publico. Esta politica é muito importante, pois trata da protecdo dos negdcios e
relagdes entre Almagestum Capital e os individuos citados acima, dando diretrizes para que
todas as interagdes sejam feitas com integridade, transparéncia e ética.

O recebimento e a oferta de presentes e entretenimento sdo praticas comuns de negdcios,
mas tais praticas apresentam risco de interpretacdes equivocadas e podem sugerir a
aparéncia de ato ilicito.

Portanto, todos os Colaboradores da Almagestum Capital devem estar cientes das regras
aplicaveis nessas condutas, visto que a Almagestum Capital realiza negdcios com base
estritamente no valor de seus servicos e repudia qualquer conduta pautada em influéncia
ilicita ou irregular.

Os Colaboradores ndao devem, em nenhuma circunstancia, solicitar presentes, beneficios ou
favores pessoais a terceiros por conta de seu vinculo com a Almagestum Capital e tampouco
devem aceitar presentes que comprometam sua independéncia ou que possam sugerir
conduta imprépria.

Presentes, brindes e cortesias comerciais oferecidos ou recebidos pela Almagestum Capital
devem ser adequados e ocasionais; ter uma finalidade comercial legitima; estar em
conformidade com a lei; ser condizentes com praticas e costumes locais e ndo violar praticas
as quais as partes estejam sujeitas, além de previamente aprovados pelo Comité de
Compliance.

Defini¢ao de Cortesia Comercial

Podem ser considerados como cortesia comercial: dinheiro, presentes, viagens,
entretenimento, hospitalidade, brindes, ofertas de emprego, refeicdes a trabalho, podendo
também incluir patrocinio de eventos, favores, contribuicdes beneficentes solicitadas, ou
em beneficio de um Agente Publico, seus familiares, mesmo que em beneficio de uma
organizacao beneficente legitima.

Definigao de Presente

Considera-se presente algo de valor como, por exemplo: garrafa de vinho, cesta de
presentes, ingressos para eventos esportivos, musicais, culturais ou outros, viagem e/ou
hospedagem nao associadas com uma conferéncia de negdcios, dinheiro ou seus
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equivalentes (cheque, vale e cartdo presentes, etc.), mercadorias diversas, entre outros do
mesmo género.

Defini¢ao de Brinde

Brindes podem ser exemplificados como calenddrios, agendas, canetas, chaveiros, bonés,
mochilas, garrafas, camisetas, guarda-chuvas, ou outros itens personalizados com a
logomarca da empresa, que ndo possuam valor comercial significativo e que sejam
distribuidos com finalidade estratégica de promocdo, lembranca da marca ou
agradecimento.

Defini¢ao de Entretenimento

Consideram-se entretenimento refeicdes de negdcios, eventos esportivos, musicais,
culturais, recepcoes privadas, viagens domésticas ou internacionais, hospedagem, e outros
convites ou vantagens econémicas do mesmo género.

Sao exemplos de condutas permitidas:

** Fornecer brindes como cortesia ou marketing em eventos ou ocasides histéricas ou
culturais;

X/
X4

L)

Receber/dar brindes de valor comercial até o limite de R$1.000,00;

7/
X4

L)

Receber/dar entretenimentos de valor comercial até o limite de R$1.000,00;

e

A

Receber/dar presentes de valor comercial até o limite de R$1.000,00;

K/
L X4

Identificar a oportunidade de convites a Agente Publico, conforme definicao
presente no item Anticorrupcdo do Cédigo de Etica do Cddigo de Etica, em
participacdo em eventos promovidos ou apoiados pela Almagestum Capital, sempre
com a orientacdo prévia do Comité de Compliance;

*

» Certificar-se que os brindes, presentes, entretenimento ou outras cortesias
comerciais ndo violem as leis locais, regulamentac¢des especificas para a industria ou
Politicas do destinatario;

+* Registrar todas as despesas com brindes, presentes, entretenimento e outras
cortesias comerciais de forma clara nos registros contabeis, cabendo ao setor de
contabilidade assegurar-se que o registro incluird a despesa incorrida, o destinatario,
o valor e o propdsito comercial do ato; e

% Explicar a Politica de Presente e Entretenimento da Almagestum Capital aos

parceiros, clientes e demais terceiros para que ndo haja desentendimentos.

Sdo exemplos de condutas vedadas:

7

+» Oferecer presentes ou outra cortesia comercial em casos que a Almagestum Capital
tenha interesse ou possa se beneficiar, direta ou indiretamente, de decisdes
tomadas por Agente Publico;
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+ Oferecer ou receber dinheiro ou equivalente (dinheiro vivo, vale-presentes, cheque,
etc.);

Oferecer ou receber emprego como “troca de favores”;

Aceitar que clientes e outros terceiros paguem despesas pessoais de qualquer tipo;

7 X/ X/
LR X S X 4

Solicitar presentes, entretenimento ou outra cortesia comercial de qualquer valor a
pessoas ou parceiros com os quais a Almagestum Capital realiza negdcios;

X/
°e

Escolher locais de encontro e refeicdes extravagantes ou que extrapolem a intencao
de hospitalidade;

X/
°e

Receber ou oferecer refeicdes e entretenimento que ndo facam parte de uma
reunido de negdcios, especialmente se o anfitrido ndo for estar presente (ingressos
esportivos, por exemplo);

¢+ Criar ou promover eventos em carater de cortesia comercial que violem regras
éticas, em especial aquelas aplicaveis a Agente Publico;

X/
X4

L)

Descaracterizar as despesas nos registros contdbeis da empresa;

R/
A X4

Ofertar/participar de entretenimento que possa ser considerado excessivo no
contexto da ocasido comercial;

** Participar de qualquer entretenimento que seja inapropriado, de contetudo sexual
ou inconsistente com praticas empresariais éticas;

X/
X4

L)

Aceitar entretenimento sabendo que quem o oferece ndo tem permissao de fazé-lo;

e

A

Agir de forma que possa colocar qualquer fornecedor, parceiro ou cliente em
situacdo em que se sinta obrigado a oferecer cortesia comercial ou até mesmo
favores pessoais para iniciar ou manter negdcios com a Almagestum Capital.

% Fazer uso de sua posicdo de Colaborador, de qualquer maneira, para obter algo de
valor de clientes ou fornecedores, estabelecidos ou potenciais, ou de pessoas as
quais o Colaborador refere negdcios; e

K/
*

Fazer “pagamento de facilitacdo” ou “pagamento de agilizacao” a Agente Publico.

Interagdes com Agente Publico e Terceiros

A Almagestum Capital ndo tolera qualquer tipo de pratica antiética, corrupcao de terceiros,
de Agente Publico, o pagamento ou recebimento de propinas, subornos ou de qualquer tipo
de gratificacdo nas negociagdes com Agente Publico ou individuos do setor privado. A
Almagestum Capital tem o compromisso de obedecer a legislacdo anticorrupcdo e
antilavagem de dinheiro brasileira e a estrangeira, principalmente, Foreign Corrupt Practices
Act (“FCPA”, Lei contra Praticas de Corrupcao no Exterior) dos EUA.

Caso algum Agente Publico ou terceiro demonstre que, para tratar de determinado assunto,
serd necessario algum favorecimento a quem quer que seja, o contato deve ser
interrompido e o assunto deve ser imediatamente levado ao Comité de Compliance. Os
Colaboradores da Almagestum Capital devem se recusar a pagar ou aceitar uma propina ou
gratificacdo, mesmo que isso resulte na perda de negdcios para a Almagestum Capital.
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E proibida a oferta de presentes e entretenimento a Agente Publico, seus familiares ou
assessores, sendo permitida excepcionalmente somente a oferta de brindes para uso
corporativo previamente aprovada pelo Comité de Compliance. A oferta de brindes para uso
corporativo deve ser analisada, pelo risco de ma interpretacdo. Sendo decidida a sua
realizacdo, deve ser em cardter estritamente promocional com o objetivo de fortalecer a
marca da Almagestum Capital, e que tenha como caracteristica o uso corporativo, como
canetas, blocos de anotacdao, mochilas, agendas e similares com a logomarca da Almagestum
Capital.

A Almagestum Capital ratifica que, em relacdao aos Agentes Publicos, o fornecimento de
presentes e entretenimento é limitado a R$200,00 (duzentos reais), ficando estabelecido
gue estes brindes e presentes ndo podem possuir valor comercial e sejam de distribuicao
geral em cardter promocional.

Como agir em caso de oferta/recebimento de presentes, brindes, entretenimento ou
outra cortesia comercial

Ao Colaborador da Almagestum Capital a quem forem oferecidos presentes,
entretenimento ou tratamento preferencial considerados inadequados, caberd recusar e
reportar o ocorrido imediatamente ao Comité de Compliance. Se ndo houver oportunidade
de recusa do presente, este devera ser devolvido juntamente com uma carta de
agradecimento e esclarecimento sobre a Politica de Presentes e Entretenimento da
Almagestum Capital. Se a devoluc¢do for invidvel ou ofensiva a quem ofertou o presente, o
Comité de Compliance devera destind-lo a uma instituicdo de caridade ou distribui-lo
equitativamente dentro da sua empresa, se possivel.
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ANEXO V - POLITICA “KNOW YOUR CLIENT — KYC”
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Politica “Know Your Client - KYC”

Objetivo

A Politica de “Know Your Client — KYC ou Conhega seu Cliente” (“KYC”) deve ser observada
pela Almagestum Capital por ser um elemento essencial na preven¢ao e combate de atos
ilicitos. A Politica estabelece parametros para identificar, conhecer e classificar clientes
guanto a sua suscetibilidade a atos de corrupcdo, fraudes e conexdes com atividades ilicitas.

A Almagestum Capital possui como um de seus mais valiosos ativos a sua excelente
reputacao e credibilidade no mercado, razao pela qual se relaciona com empresas ou grupos
empresariais em situa¢des de desvaloriza¢do para reversao de cendrios de crise e desabono.

A Almagestum Capital entende e reafirma seu papel social ao trabalhar com o propdsito de
oportunizar uma melhor organizacdo econ6mica e social, ndo somente considerando
interesses particulares das empresas, mas de toda uma sociedade, mediante a obediéncia a
deveres e obrigacOes legais em cenarios de crises. Empresas sdo instituicdes sociais,
responsaveis por movimentar bens, servicos, circulacdo de renda e de capitais em uma
sociedade, por isso, é necessario que as decisdes administrativas sejam amparadas por
critérios capazes de equilibrar a obtencdo de lucro e o bem comum.

A aprovacdo de relacionamento com empresa que possa representar risco a reputacdo da
Almagestum Capital é conduzida com extrema cautela e justificada detalhadamente no
escopo referido engajamento. Qualquer conduta de contraparte envolvendo atos ilicitos ou
impréprios serd rejeitada ensejando a suspensdo imediata da relacdo.
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